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Nossos principios e valores definem
quem nOs somos e como chegamos
até aqui. Mais que isso, nos norteiam
no dia a dia e para as decisbtes de
futuro.

As palavras trazidas no todo deste
documento, regem a Magius e as
pessoas  que dela fazem parte.
Portanto, reconhecemos que as
pessoas (vocé) sao fundamentais para
anossaempresa, poisquandovestimos
a camisa da nossa empresa, somos
uma s6 MAGIUS, unidos por esses
valores incomuns e comprometidos
com o que acreditamos.

Nos valorizamos nossos clientes e a
nossa parceria com fornecedores. E,
na busca de manter sadia tais relacoes
é que, cada qual dentro do seu papel,
seja movido por comportamentos
éticos e que nos ajude a respeitar e a
praticar o que consta neste material.

ABERTURA

O nosso comportamento e o
compromisso com nossa Missao, Visao
e Valores é o que nos fez chegar atée
aqui e é o que continuara nos guiando
como empresa e individuos.

O Codigo de Etica e o Cédigo de
Conduta tem o0 objetivo de conduzir
0s negocios de forma legal e
responsavel, em conformidade com as
recomendagoes aqui expressas.

E essencial que vocé esteja familiari-
zado com este Codigo e que busque
sempre 0 COMpromisso com estas
orientacoes. A mentalidade
correta traduzida atrauvés do seu
comportamento, ¢ a contribuicao
mais importante que vocé tem a
oferecer para apoiar 0 sucesso e a
boa reputacao da nossa empresa.
Obrigado por seu comprometimento e
dedicacao. Nos contamos com vocé!

A Direcao.



A QUEM SE DESTINA

Este Cadigo foi construido por varias
maos, dentre elas colaboradores,
gerentes,diretores,sacios e o Conselho,
que trouxeram para este documento
a nossa responsabilidade, cultura
e compromisso com a ética e o
comportamento integro. Se destina
a todos os colaboradores, até a mais

altalideranca, se estende aos terceiros
e a cadeia de fornecimento.

0 nosso Cadigo de Etica abrange os
padroes sociais e morais, relativos
as normas éticas e aos Principios
Universais que as organizagoes devem
buscar e adotar como diretrizes de
crescimento sustentavel e cidadania.

Pensando nas pessoas e na nossa
Missao, Visao e Valores, criamos um
Codigo de Conduta que tem o intuito
de fortalecer nossa cultura e orientar
o comportamento esperado de nossos
colaboradores e de todos aqueles
que de alguma forma se relacionam
Conosco.

Vocé deve respeitar nossos Codigos
e empenhar-se a fim de garantir um
comportamento adequado e integro.
E importante que vocé esteja
familiarizado com o contetdo do
Codigo de Etica e de Conduta e
outros regulamentos internos,
politicas, diretrizes e procedimentos
operacionais, aplicando-0s no seu dia
a dia.

Vocé podera se deparar com
situacoes que parecam antiéticas ou
inadequadas.

Nessas circunstancias, vocé
devera usar de bom senso para
abordar a situacao, buscando
orientacdes e aconselhamento do
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Desenvolver solugdoes tecnologicas, competitivas e eficientes,
transformando aco plano em pecas, conjuntos e produtos de modo
sustentavel.

- ~
Visao

Ser referéncia por sua
credibilidade, qualidade e
pontualidade em produtos,

servicos e solucoes inovadoras no
mercado de atuacao.

MAGIUS

-Respeito

Valorizar as pessoas, suas ideias e
contribuicoes, promovendoumambiente
de trabalho inclusivo e colaborativo..

-Empreendedorismo

Incentivo a inovacao e a proatividade,
buscando  constantemente  novas
oportunidades e soluces criativas para
os desafios.

-Compromisso

Dedicacao em cumprir as promessas e
responsabilidades, tanto internamente
quanto com nossos clientes e parceiros.

-Etica

Adesao a principios morais e legais
em todas as atividades prestadas pela
empresa, garantindo transparéncia e
integridade em nossas agoes.




A Magius em Respeito aos Direitos Humanos e as Pessoas

Esperamos que todos aqueles que estao ligados a Magius
sigam a lei e conduzam suas atividades de forma a respeitar
os direitos humanes. \ao toleramos a utilizacao de trabalho
infantil e o uso da escravidao moderna, incluindo trabalho
forcado, servil ou compulsorio, nem trafico de pessoas.

Aqui, primamos pela igualdade e
selecionamos profissionais com base
em suas qualificacoes para o trabalho
a ser realizado, oportunizando a
inclusao. Nao levamos em conta
raca, religido, pais de origem,
cor, sexo, identidade de género,
orientacao sexual, idade. Inclusive
oportunizamos vagas em todos os
niveis parapessoas comdeficiénciaou
com transtorno de desenvolvimento
intelectual. Todos o0s que aceitam
trabalhar conosco devem estar
alinhados a este pensamento e
comportamento!

A Magius, observando a
democracia e a vontade de cada
individuo, respeita a liberdade de
associacao sindical, negociacao
coletiva e busca conciliar os
interesses de todos, de forma
clara e transparente.

Quando falamos em pessoas,
também lembramos da comunidade
que nos rodeia, por isso buscamos
constantemente formas de amenizar
os efeitos da indUstria nos arredores
da empresa. Orientamos nossos
colaboradores continuamente sobre
0 respeito a vizinhanga e sobre a
conduta esperada de cada individuo
que carrega o nome Magius.



ESG NA MAGIUS

Preocupados com o desenvolvimento de nossa cultura e entendendo todo o
nosso potencial como empresa, também com o objetivo de perpetuar a nossa
marca, assumimos 0 compromisso com a Gouernanca Ambiental, Social e
Corporativa (ESG — Environmental, Social and Corporate Governance).

Atuamos no ambito social em conformidade com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentawel (ODS) da ONU, dos quais somos signatarios.
Nossos esforcos se concentram em promover e proteger os direitos das

mulheres, diversidade e seguranca no ambiente de trabalho. Além disso,
valorizamos o cuidado com a vizinhanca, buscamos a equidade salarial
entre géneros, proporcionamos igualdade de oportunidades, tratamento
justo, protecao contra assédio e relacionamento com nossos clientes.

Somos contra a corrupgao em
todas as suas formas, por isso
apoiamos a eliminacao de praticas

ilicitas e fraudes, como suborno,
extorsao e propina. Desse modo,
com a implementacao do Sistema
de Governanca & Compliance, 2
MAGIUS vem desenvolvendo formas
de avaliacao e gestao de riscos, que
sao monitoradas continuamente.

MAGIUS
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Acao social “Natal encantado”. Apadrinhamos criancas da
nossa comunidade que receberam presentes doados pelos
funcionarios.

:




RESPONSABILIDADE COMERCIAL

Clientes

Desenvolvemos solugbes, com o
objetivo de atender as expectativas dos
clientes. Trabalhamos com eficiéncia,
qualidade, seguranca e pontualidade.
Buscamos constantemente  novos
conhecimentos em tecnologias,
matéria-prima, processo produtivo,
agindo com  empreendedorismo
no intuito de sermos fortemente
competitivos e acompanharmos a
evolucao do mercado.

Adotamos critérios de selecao,
contratacao e avaliacao de
fornecedores, de forma transparente.
Nossos principios éticos se estendem
aos nossos fornecedores e toda a cadeia
de fornecimento, os quais devem buscar
sempre o cumprimento da legislacao e
em especial:

Legislacdo trabalhista, previdenciaria,
fiscal, ambiental, de praticas nao
corruptivas, a ndo utilizagao de trabalho
infantil ou e/ou trabalho em condi¢oes
andlogas as de escravo.

Aos nossos fornecedores de servicos,
solicitamos o compromisso de orientar
seus colaboradores, que enquanto
prestarem servicos para a MAGIUS,
respeitem as diretrizes deste Codigo de
Etica.

CONCORRENCIA
HONESTA

A Magius acredita
na liure concorréncia
como benéfica para o
mercado empresarial

e por isso cumpre

as leis antitruste
(formacao de cartéis e
grupos monopolistas)

e de concorréncia.

Nao praticamos
acordos que limitem
nossa capacidade
de concorréncia
como tratativas de
precos, quantidade e
condicoes de venda
de produtos.



COMERCIO EXTERIOR

Nossa responsabilidade comercial e ética nao nos permite utilizar indevidamente
informacoes privilegiadas, bem como, nos apropriar de projetos para a producao
de pecas falsificadas ou que sejam de propriedade industrial de outrem. A Magius
dentro de suas necessidades de importacao e exportacao, cumpre alegislacao
aduaneira e de Comércio Exterior.

Estamos avancando nas metodologias da indUstria, monitorando os controles
internos, medidas corretivas,
e quando necessario, com
implementacao de acoes para
melhorias continuas

dos processos.

Fabricamos pecas e componentes isentos da presenca intencional dos minerais

de conflito (Ouro, estanho, tantalo e tungsténio). E politica da MAGIUS conduzir
negocios com organizagoes que certifiquem sua diligéncia

para garantir a origem e composicao da matéria-prima M G ﬁus
utilizada. 8 ry h d _
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CODIGO DE CONDUTA

Por intermédio do nosso Cadigo de Conduta imaginamos um ambiente
de trabalho do qual todos possam se orgulhar, sempre com o objetivo
de construcao constante do que desejamos para todos nds. Juntos,
estamos construindo a base de uma cultura bem alicercada e que deve
ser aplicada as atividades diarias de todos nds que carregamos 0 nome
Magius. Cada um de nés é responsavel por ler, entender e aplicar o
Codigo, o que significa dar o exemplo.

\Vocé, que ocupa uma posicao
de [lideranga, possui  maior
responsabilidade em moldar a cultura
eoambientedetrabalhodasuaequipe.
Vocé é um agente de transformacao,
um influenciador! A sua integridade,
bem como a maneira como vocé toma
decisdes, lida com problemas, trata
opiniodes diferentes e se comunica,
sao fundamentais para ganhar a
confianca da sua equipe, dos seus
pares, dos clientes, dos fornecedores,
dos Diretores e Sacios.

Converse com a sua equipe sobre
integridade e conformidade, deixando
claro que vocé espera que o trabalho
sejafeitode formaéticaeresponsavel,
e que os resultados sejam alcancados
de forma id6nea. Acompanhe para
assegurar-se de que isso esta sendo
aplicado. Lidere pelo exemplo -
seja um exemplo na hora de tomar
decisoes.

MAGIUS
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E DEVER DE TODOS

-Cumprir o Cédigo de Etica e o Cédigo
de Conduta, bemn como, observar a
nossa Missao, Visao e Valores, alem

de resguardar as Politicas, Diretrizes e
demais regulamentos internos;

-Buscar constantemente colocar em
pratica o que esta em nossos Codigos
para que nossa cultura se fortaleca cada
vez mais;

-Perceber e orientar seus pares e
colegas de trabalho, quando ocorrer
alguma conduta que nao condiz com
0S N0ssos valores aqui escritos.

AMBIENTE DE TRABALHO

Estamos cuidando do nosso
ambiente de trabalho para que
seja digno, promovendo um clima
de respeito e cordialidade entre
as hierarquias, pares e entre o0s
colaboradores.

E responsabilidade de cada
um ecriar um ambiente de
aprendizado continuo e de
colaboracdo entre todos, pois
o trabalho em equipe tem mais
qualidade e maior aprofundamento,
consequentemente, gerando

mais valor.

O resultado de um trabalho em
equipe € muito melhor do que o
resultado gerado por um trabalho
individual. Todos tém o direito
de expressar sua opiniao sem
julgamento, pois apoiamos um
ambiente de trabalho que incentiva
novas ideias!

M GiUS




Condutas que possam caracterizar
desrespeito sao consideradas
limitadores para o nosso
desenvolvimento, portanto serao
avaliadas e conduzidas para um
tratamento adequado.

Desse modo, aceitamos e
respeitamos a diversidade dentro
do nosso quadro de colaboradores,
sempre levando em consideracao

0 conhecimento e habilidades
necessarias para os desafios
propostos.

RECRUTAMENTO ETICO

A Magius valoriza uma forca de
trabalho diversificada e promove

a igualdade de oportunidades

para todos os seus funcionarios. A
empresa é comprometida em seguir
todas as leis e regulamentacoes
aplicaveis contra a discriminacao
no processo de contratacao e em
todas as decisoes relacionadas ao
emprego.

Ao contratar funcionarios, os lideres
da Magius sao orientados a basear
suas decisoes na competéncia

e no desempenho pessoal dos
candidatos. Fatores pessoais

RELACIONAMENTO INTERNO

irrelevantes ao trabalho, como
raca, cor, religidao, sexo, orientacao
sexual, identidade de género,
nacionalidade ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei, nao
devem influenciar as decisoes de
contratacao, pagamento, cargo,
promocao, medida disciplinar,
rescisao e condicoes de trabalho.

Além disso, todas as exigéncias

de cargo e decisoes relacionadas

ao emprego devem ter um motivo
comercial legitimo. Isso significa que
as decisoes devem ser baseadas

em critérios relevantes para as
necessidades da empresa, como
habilidades técnicas, experiéncia,
talento, qualificacoes, aptidoes e
outras caracteristicas relacionadas a
funcao.

A Magius encoraja um ambiente de
trabalho inclusivo e respeitoso,
onde todos os funcionarios tém
oportunidades iguais de crescimento
e desenvolvimento profissional.

A empresa esta empenhada em
fornecer um local de trabalho

livre de discriminagao € em
promover a diversidade como um
valor fundamental de sua cultura
corporativa.

M
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PARA QUE 0 RELACIONAMENTO INTERNO SEJA SAUDAVEL
E PROMOVA UM AMBIENTE CORDIAL, DEVEMOS:

-Nos abster de fazer ou reproduzir
comentarios que possam prejudicar a
convivéncia harmoniosa no ambiente
de trabalho.

-Nos abster de se envolver ou
divulgar, por qualquer meio de
comunicacao, de forma escrita ou
falada, interna ou externamente,
criticas ofensivas a honra ou
caldnias que exponham a imagem da
empresa e de qualquer membro, seja
um parceiro, colaborador ou lider, que
dela fazem parte.

Nos abster de conduta que possa
caracterizar:

-Preconceito e discriminacgao de
qualquer tipo (raga, religiao, pais

de origem, cor, sexo, identidade de
género, orientacao sexual, idade, etc.);

-Inducado, coacao, constrangimento,
intimidacao (bullying);

-Desrespeito ou menosprezo as
atribuicoes funcionais de outro
colaborador;

-Asseédio de qualquer natureza

(sexual ou moral) em qualquer nivel
hierarquico.

o MAGIUS



COMPORTAMENTO INDIVIDUAL

-Os cuidados com asuaapresentacao
refletem quem vocé & como pessoa
e como profissional. Por isso, vocé
deve ir além da aparéncia e dos
cuidados com a higiene, cuide com a
comunicacao, com a educacao, com a
pontualidade e com o cumprimento das
suas responsabilidades no prazo, esses
pontos sao essenciais para compor
uma imagem pessoal positiva.

-Prevenir constrangimentos ¢
prejuizos a propriaimagem e aimagem
da organizacao, como por exemplo,
eximindo-se do consumo imoderado de
bebida alcodlica, bem como, abster-se
do uso de drogas ilicitas.

-Contribuir para o bom andamento do
controle e organizacgao do trabalho.

-Zelar pela organizacao e limpeza do
seu local de trabalho e dependéncias da
empresa.

-Buscar o proprio desenuvolvimento
profissional, correspondendo as
oportunidades de aprendizado
proporcionadas pela empresa.

Existe uma palavra-chave que molda
nosso relacionamento com os clientes,
fornecedores e parceiros de negocios,
a CREDIBILIDADE. Portanto, nossas
acoes e nossas palavras consolidam
nossa reputacao de comprometimento,
boa-fé, honestidade c transparéncia.
A MAGIUS reflete o comportamento e
0 desempenho das pessoas que nela
trabalham.



MEIO AMBIENTE E
COMUNIDADE

A Magius mantém compromisso com
a protecao ambiental e atua cada
vez mais em fortalecer e a ampliar a
contribuicao de todos em prol do meio
ambiente.

Como empresa ambientalmente
responsavel, a Magius atua na
prevencdo dos impactos ambientais de
seus processos, comprometendo-se
com o cumprimento das legislagoes
ambientais, com a melhoria continua
dos processos e com 0 uso consciente
dos recursos naturais.

A dedicacao da Magius com a
responsabilidade ambiental se
estende a todos os colaboradores,
terceiros e fornecedores e estao
alinhados aos nossos principios
fundamentais.

A Magius instrui e espera que seus
fornecedores atuem de forma
responsavel e proativa para situacoes

de riscos ambientais, agindo no
minimo conforme a legislacao
correspondente.

A Magius emprega diversas iniciativas
em busca do Desenvolvimento
Sustentavel, possuimos inclusive
uma Agenda ESG que busca reduzir
0os impactos em trés eixos da
sustentabilidade (E — Meio Ambiente /
S — Social / G — Governanca).

Acao social “Magius Mirim", ha qual trazemos
estudantes da comunidade para participar de
imersao sobre profissao e educacao.

Como colaboradores ou parceiros
Magius em qualquer grau hierarquico,
devemos promover continuamente
a conscientizagdo ¢ buscar o
comprometimento ambiental de
todos.

Nao podemos em nenhum momento
esquecer da nossa vizinhanca,
mantendo o respeito e um bom
relacionamento com todos Que
circundam a Magius. Devemos
respeitar as normas sociais e lembrar
que o “nosso direito termina onde
comeca o direito do outro”.




INFORMACOES CONFIDENCIAIS

O gerenciamento adequado das informacoes é fundamental para o sucesso
da Magius, clientes e fornecedores. Protegemos todas as informacoes, dados
eletrénicos e de propriedade intelectual, inclusive tecnologias, com as garantias
adequadas. Estamos atentos a seguranca das informacoes ao coletar, compartilhar
e usar dados.

Garantimos e  protegemos  as
informacoes do mau uso, inclusive da
divulgacdo nao autorizada. Nossos
clientes e fornecedores podem esperar
que a Magius proteja as informacoes
deles. Igualmente, esperamos que
as informacdes da Magius sejam
protegidas e utilizadas de forma correta.

A Magius & a nossa segunda casa
e devemos zelar pelos bens aqui
existentes. Devemos cuidar de todas as
instalacdes do ambiente fabril e do
ambiente administrativo, cuidando dos
equipamentos, moveis, banheiros, ou
seja, de todos os itens fisicos que estao
a nossa volta.

E essencial que as nossas atividades
corporativas  protejam 0  NOSSO
patrimonio, incluindo propriedadefisica,
propriedade intelectual e patrimonios

15

financeiros. Somos todos responsaveis
por proteger nosso patriménio e usa-
los com cuidado e eficiéncia.

Portanto, todas as informacoes obtidas
ou projetos desenvolvidos na Magius
sao propriedade intelectual daempresa,
como know-how, ideias e até mesmo
0s segredos comerciais ou industriais.

Observe que a propriedade intelectual
desenvolvida por vocé durante seu
tempo como funcionario permanece
como propriedade da Magius mesmo
depois de vocé ter terminado o contrato
de trabalho. Sao patriménios valiosos
para a empresa e nao devem ser
compartilhados com terceiros.

MAGIUS
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Nos temos o dever de sempre
tomar decisoes que reflitam no
comprometimento com a Magius e
que zelem pelo futuro e perenidade da
empresa.

Cada um de nos é responsavel por
evitar qualquer situacao que possa
resultar ou que parecaenvolver conflito
de interesses. Isso pode acontecer
quando se criam dificuldades para o
profissional representar a empresa de
maneira honesta e justa.

MAGIUS
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Tais conflitos ocorrem quando:

-Os interesses individuais
interferem ou parecem interferir
nos interesses da empresa;

-Os individuos sao influenciados
por ganhos e beneficios pessoais
ou a seus familiares, amigos ou
relacionamentos pessoais proximos;
-Ha interessefinanceiro significativo
em uma empresa que faga ou deseje
fazer negocios com a Magius ou com
uma empresa concorrente;

-Beneficios extraordinarios sao
recebidos por qualgquer membro
da organizacao, como presentes
substanciais, doagoes, hospedagem,
descontos pessoais, advindo de
qualquer pessoa ou organizacao
comercial que faca ou deseje fazer
negocios com a Magius ou com uma
empresa concorrente;

-Ha compromisso com atividades
ou outros negocios que criem ou
aparentem criar conflitos entre
interesses pessoais e 0s interesses
da empresa.




Este Codigo nao proibe que
colaboradores recebam
ocasionais presentes de baixo
valor, como por exemplo agendas,
calendarios e canetas simples.
Ressaltamos que esses itens de
baixo valor nao devem resultar
em comportamento que privilegie
qualquer uma das partes.

A aparéncia de conflito de
interesses deve ser levada em
consideracado, por isso, qualquer
um de nos deve negar e orientar
seus pares e liderados a negar e
devoluer presentes que possam
afetar nossos comportamentos
e decisdes.

Os lideres em qualquer nivel
hierarquico témaresponsabilidade
de orientar seus colaboradores
e de fazer cumprir o que aqui foi
determinado, sob penade medidas
disciplinares. Em nenhuma
circunstancia devem ser aceitos
presentes em forma de dinheiro.

M GUS
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AMAGIUS E A
RESPONSABILIDADE COM
0S COLABORADORES

A Magius tem especial cuidado com
seus colaboradores, observando a
legislacao, mas mais que isso, busca a
valorizacao do ser humano e qualidade
de vida do profissional.

Nosso RH tem acOes voltadas para o
Recrutamento Interno com vistasadar
oportunidade para os profissionais,
aprendizes e estagiarios que ja
trabalham conosco, podendo evoluir
em suas carreiras dentro da propria
empresa.

A Magius reconhece os esforcos
de cada colaborador e adota uma
politica de salarios e beneficios
que corresponde a uma justa
contraprestacao da dedicacao de cada
um, conforme o mercado regional.
Valorizamos os esfor¢os c por isso
também premiamos os colaboradores
anualmente, com a Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR).

Estamos comprometidos com o
respeito aos direitos humanos e a
qualidade de vida. Cumprimos todas as
leis, acordos e mormas trabalhistas
em vigor, incluindo condicoes de
remuneracao, pagamentos, regras
para horas de trabalho, horas extras,
intervalo e descanso.

Nossa lideranca é engajada
com a seguranga e saude dos
trabalhadores e por isso temos
equipes multidisciplinares
envolvidas em buscar estratégias
para atender o Programa Zero
Acidentes.

Nos incentivamos o
autodesenvolvimento e o
crescimento das pessoas,
disponibilizando treinamentos
para o aperfeicoamento pessoal e
ascensao profissional.

M GUS
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PORTAL DE INTEGRIDADE

TRANSPARENCIA E GESTAO DO CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA

A gestdo do Codigo de Etica e de Conduta
sera conduzida pelo Comité de Etica da
Magius, que é regido por regulamento
proprio e € composto por profissionais, de
diferentes areas da empresa, nomeados
pela Diretoria, e que tera as seguintes
atribuicoes:

» Disseminar proativamente os padroes
de condutg;

» Estimular as praticas, politicas e
procedimentos  adequados  aos
principios éticos da Magius;

» Apurar os relatos recebidos através
do Canal de Integridade, de maneira
imparcial e confidencial, e garantir a
razoabilidade e a proporcionalidade na
aplicacao de sancoes e a uniformidade
na resolucao de casos similares;

» Avaliarpermanentementeaatualidade
e pertinéncia deste Cadigo, bem como
determinar as acbes necessarias
para a divulgacdo e disseminacao dos
padroes de conduta ética dentro da
Magius;

» Avaliar os casos de violagao ao Codigo
de Etica e de Conduta e deliberar sobre
duvidas na sua interpretacao;

» Recomendar solucoes eficazes e

oportunas para conflitos éticos que
surgirem.

MAGIUS

METALURGICA INDUSTRIAL
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MAGIUS
MGPRISS

Bem-vindo ao Portal de Integridade e Conformidade Corporativa

A Magius encoraja seus colaboradores,
parceiros e clientes a se manifestarem
sobre suas preocupagoes de maneira
aberta e direta. Todo e qualquer indicio de
ato ou comportamento incompativel com
o presente Codigo ou de nao cumprimento
as leis as quais a Empresa se submete
deve ser reportado ao Comité de Etica.

Canal de Integridade disponivel em:
https://app.codigoconduta.com/
magius ou pelo WhatsApp, no telefone
(»1) 3073-0883

Os Canais de Denancias sao
geridos por empresa terceirizada,
independente e especializada, com o
objetivo de garantir o absoluto sigilo
e confidencialidade no recebimento e
tratamento dos relatos;
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» As denancias poderao ser anonimas,
mas, caso o denunciante escolha se
identificar, a Magius garante que sua
identidade estara preservada e nao
sera compartilhada se nao houver sua
expressa autorizacao;

As dendncias recebidas serao
analisadas e tratadas pelo Comité de
Etica.

Nao sera admitida retaliacao aos
usuarios dos Canais de Denuncias.
Ninguém sera prejudicado por reportar
uma suspeita de irregularidade, ainda
gue nao comprovada ap0s a apuragao,
pois denuncias de boa-fé sao um ato
de protecao da reputagao da Magius.

Para reportar questées que nao
estejam relacionadas ao Programa de
Integridade, fale com a nossa area de
Gestao de Pessoas.

MAGIUS



PORTAL DE INTEGRIDADE
0 QUE FAZER SE TOMAR CONHECIMENTO OU SUSPEITAR DE UMA

CONDUTA INADEQUADA?

Nao sera admitida retaliacao aos
usuarios dos Canais de Dendncias.
Ninguém sera prejudicado
por reportar uma suspeita de
irregularidade, ainda que nao
comprovada apds a apuracao, pois
dendncias de boa-fé sao um ato de
protecao da reputacao da Magius;

Para reportar questoes que nao
estejam relacionadas ao Programa
de Integridade, fale com a nossa
area de Gestao de Pessoas.

0S CANAIS DE DENUNCIAS NAO
DEVEM SER USADOS PARA:

Relatar problemas pessoais e de
relacionamento interpessoal;

Relatar fatos, nao verdadeiros, com
o intuito de prejudicar outra pessog;

Tirar davidas sobre situacoes
relacionadas as politicas de
Recursos Humanos;

Expressar sua insatisfacao com
salario, carga horaria ou funcao;

A Magius assume 0 compromisso
de tratar o0s relatos com
confidencialidade, imparcialidade,
respeito e razoabilidade.
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CONSEQUENCIAS DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA

» Os relatos de violacao serao apurados e/ou acompanhados pelo Comité de
Etica, que emitira, sempre que for identificada uma transgressao, parecer
contendo a descricao dos fatos, as analises realizadas com respectivas
evidéncias, as conclusoes, as recomendacdes e os planos de acdo. Tais
recomendacoes ou planos de acao podem determinar a revisao e eventual
alteracao de processos ou procedimentos, bem como, impor medidas
educativas ou disciplinares, tais como demissao, sem prejuizo de acoes civeis
e criminais que possam ser cabiveis.

» ViolagOes as normas de conduta e reincidéncias cometidas por colaboradores
da Magius estao sujeitas as seguintes medidas disciplinares: (i) adverténcia
verbal; (ii) adverténcia por escrito; (iii) suspensao; (iv) demissao sem justa
causa; (v) demissao com justa causa.

» Desvios de conduta ou nao conformidades cometidas por parceiros de
negocio, fornecedores ou prestadores de servico poderdo ensejar a rescisao
motivada do respectivo contrato.

» Assancoes serdo justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida.
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Fraude e falsificacdo de pecas

A Magius rejeita completamente a
fabricacao, compra ou venda de pecas
falsificadas. Exigimos que todos os
nossos colaboradores, fornecedores e
subcontratados sigam o nosso cadigo
de conduta e ética, demonstrando seu
COMPromisso COm esses principios.

A falsificacao de pecas € considerada
uma conduta ilegal de acordo com a
legislacao brasileira e esta sujeita a
sancoes civeis e criminais. Caso seja
constatada a falsificacao de pecas
ou exista evidéncia de sua iminéncia,
tomaremos medidas disciplinares e/
ou judiciais adequadas para punir 0s
responsaveis.

Estamos comprometidos em proteger
a integridade de nossos produtos
e a confianca de nossos clientes,
assegurando que todas as pecas
utilizadas em nossas operacoes sejam
auténticas. Nao toleramos qualquer
forma de fraude ou falsificagao e
estamos empenhados em manter os
mais altos padroes de éticaelegalidade
em todas as nossas atividades.

Controle de exportacao e sencoes
econdomicas

A Magius esta comprometida em
cumprir todas as diretrizes para
importacao e exportacao de bens,
servicos e informacoes. Mantemos
conformidade com os controles de
exportacao e sancoes econdmicas
estabelecidos pelas autoridades
competentes.

Nos valorizamos a integridade de
nossas operacoes e nos esforcamos
para manter uma conduta responsavel
em todas as transagOes comerciais,
contribuindo para um ambiente de
comeércio global justo e seguro.

E absolutamente proibido realizar
qualquertipodenegaciocomindividuos
ou empresas que estejam incluidos em
listas de sanc¢0es, independentemente
do processo de entrega.




M

METALURGICA INDUSTRIAI



